Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23) te ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole Antuna Mihanovi¢a Skolski odbor, nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnickog vije¢a, na sjednici
odrzanoj 14.6.2024. donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
Clanak 1.

Clanak 3. mijenja se i glasi:

»Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom;
temeljnim za javne sluzbe i granskim za osnovnoskolske (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovori) ili
drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovoga
Pravilnika, osim ako zakonom nije drukcije propisano.”

Clanak 2.
U ¢lanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

»(4) Nazivi radnih mjesta u ¢lancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom kojom
su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obracun plaée u javnim
sluzbama.”

Clanak 3.
Clanak 8. mijenja se i glasi:

»Tajnik Skolske ustanove 1. obavlja poslove tajnika $kolske ustanove, a navedene poslove moze
obavljati osoba koja ima zavrsen :

a) sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski studij
javne uprave,

b) stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga
stavka.”

Clanak 4.
Ispred ¢lanka 9. mijenja se naslov i glasi: ,Voditelj ra¢unovodstva u $koli 1“
Clanak 9. mijenja se i glasi:
"Voditelj raunovodstva u $koli 1 obavlja poslove voditelja ra¢unovodstva.

Uvjeti za obavljanje poslova voditelja raunovodstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka su zavrien sveutiliéni
diplomski studij ekonomije odnosno sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije
odnosno stru¢ni diplomski studij ekonomije odnosno sveucili$ni prijediplomski studij ekonomije ili
stru¢ni prijediplomski studij ekonomije odnosno vi3a ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke




Dosadasnji podstavak 5. postaje podstavak 7.
Clanak 7.
U &lanku 26. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

»na poslovima uitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja ispunjava
uvjete natjecaja, s moguéno$¢u produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana,
ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja iz
¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.”

Clanak 8.

U &lanku 59. stavku 1. rijeci: , jedan dan” zamjenjuju se rije¢ima: “tri dana“.
Clanak 9.

U ¢lanku 65. stavku 2. ispred rijeci: “rodilja“ dodaje se rije¢: ,trudnica”.
Clanak 10.

U ¢lanku 74. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Pravo radnika na placu i naknadu place, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu
troSkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomo¢, dnevnice za sluzbena
putovanja, regres za koristenje godi3njeg odmora te ostala materijalna prava utvrduju se i isplacuju u
skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora.”

Clanak 11.
Ispred ¢lanka 90. mijenja se naslov i glasi:
»7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i privremeno udaljavanje”
Clanak 90. mijenja se i glasi:

(1) Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi pokrenut i vodi
se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1. i 2. €lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog
postupka, odnosno najduZe do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaée u visini
dvije trecine prosje¢ne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova.

(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u $kolskoj ustanovi podnesena kaznena
prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, ravnatelj je istu duzan
privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu place u visini pune mjese¢ne place
koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da je
protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbac¢ena kaznena prijava.”




Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom osmoga (8.) dana
od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Predsjednik Skolskog odbora:
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Klanjec, 14.6.2024.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole
dana 17.6.2024. godine te je stupio na snagu dana 25.6.2024.
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